ALLEGATO “B”
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO
DI NOTORIETA

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000)

IL/LA SOTTOSCRITTO/A | NATO/A A
PROVINCIA | IL GIORNO

CODICE FISCALE | | | | | | | | |
IN QUALITA’ DI | DELLA DITTA |

CON SEDE LEGALE IN | PROVINCIA

VIA / PIAZZA | CIVICO N.
SEDE OPERATIVA IN | PROVINCIA
VIA / PIAZZA | CIVICO N.
CODICE FISCALE | | | | | | | | |
PARTITA IVA | | | | | |
PEC

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art.

76 del D.P.R. 445 del 28.12.2000;

DICHIARA

1) (indicare nome, cognome, C.F., luogo e data di nascita, luogo di residenza)

PER LE IMPRESE INDIVIDUALI :

TITOLA DELL'IMPRESA | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN
VIA /PIAZZA | CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | | | | |
DIRETTORE TECNICO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN |
VIA/PIAZZA | CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | | |
PER SOCIETA’ IN NOME COLLETTIVO:
che i soci dell'impresa sono:
SIGNORE | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN |
VIA/PIAZZA | CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | | |
SIGNORE | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN |
VIA/PIAZZA | CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | | |
SIGNORE | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN |
VIA/PIAZZA | CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | | |




che i direttori tecnici dell'impresa sono:

DIRETTORE TECNICO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN
VIA/PIAZZA [ CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | |
DIRETTORE TECNICO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN
VIA/PIAZZA [ CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | |
PER SOCIETA’ IN ACCOMANDITA SEMPLICE:
che soci accomandatari dellimpresa sono:
SOCIO ACCOMANDATARIO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN
VIA/PIAZZA | CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | |
SOCIO ACCOMANDATARIO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN
VIA/PIAZZA [ CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | |
SOCIO ACCOMANDATARIO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN |
VIA/PIAZZA | CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | |
che i direttori tecnici dell'impresa sono:
DIRETTORE TECNICO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN
VIA/PIAZZA [ CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | |
DIRETTORE TECNICO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN |
VIA/PIAZZA | CIVICON. |

CODICE FISCALE

PER OGNI ALTRO TIPO DI SOCIETA":

che amministratori con poteri di rappresentanza sono:

AMMINISTRATORE | NATOA |

IL GIORNO | RESIDENTE IN |

VIA/PIAZZA | CIVICON. |
CODICE FISCALE | | | | | | | | | |
AMMINISTRATORE | NATOA |

IL GIORNO | RESIDENTE IN

VIA/PIAZZA | CIVICON. |

CODICE FISCALE




AMMINISTRATORE | NATOA ]

IL GIORNO [ RESIDENTE IN

VIA/PIAZZA [ CIVICO N.
CODICE FISCALE | | | | | |

che il socio unico persona fisica ¢:

SOCIO UNICO | NATOA |

IL GIORNO | RESIDENTE IN

VIA/PIAZZA | CIVICO N.
CODICE FISCALE | | | | | |

in caso di societa con meno di quattro soci, che il socio di maggioranza é:

SOCIO DI MAGGIORANZA | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN
VIA/PIAZZA | CIVICO N.
CODICE FISCALE | | | | | |
che i direttore tecnici dell'impresa sono:
DIRETTORE TECNICO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN
VIA/PIAZZA | CIVICO N.
CODICE FISCALE | | | | | |
DIRETTORE TECNICO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN |
VIA/PIAZZA | CIVICO N.
CODICE FISCALE | | | | | |
DIRETTORE TECNICO | NATOA |
IL GIORNO | RESIDENTE IN |
VIA/PIAZZA | CIVICO N.
CODICE FISCALE T 7T T T T T 1

2)

a) che limpresa non si trova in stato di fallimento, di liquidazione coatta, di amministrazione controllata o di concordato
preventivo; né & in corso nei suoi confronti procedimenti per la dichiarazione di una di tali situazioni. I suddetti fatti, stati
o qualita sono verificabili dalla stazione appaltante presso la Camera di Commercio di ,
Tribunale di ;
(Tribunale presso il quale ha sede legale la ditta)

b) che non & pendente un procedimento per I'applicazione di una delle misure di prevenzione di cui all'articolo 6 del

D.LGS. 159/11 o di una delle cause ostative di cui all'art. 67 del medesimo D.LGS. 159/11, nei confronti dei soggetti di cui

al punto 1). I suddetti fatti o qualita sono verificabili dalla stazione appaltante presso la Procura della Repubblica
presso il Tribunale di

(Tribunale presso il quale ha sede legale la ditta)

C) che non é stata pronunciata sentenza di condanna passata in giudicato o emesso decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 c.p.p., nei confronti dei soggetti
di cui al punto 1. (In presenza di condanne indicare i dati identificativi dell'interessato, la sentenza, la fattispecie
criminosa, la pena comminata, il tempo del reato e I'eventuale beneficio della non menzione);

oppure che sono state pronunciare le seguenti sentenza:




cbis) che nell'anno precedente la sottoscrizione della presente dichiarazione non sono avvenute nell'impresa cessazioni
dalle cariche di cui al precedente punto 1) o, pur se avvenute, nei confronti dei soggetti cessati non erano state emesse
sentenze di condanne passate in giudicato o decreto penale di condanna divenuto irrevocabile oppure sentenza di
applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell'art. 444 c.p.p. (In presenza di cessazione dalle suddette cariche &
obbligatorio indicare comunque le generalita dei soggetti cessati; inoltre, se i soggetti cessati hanno subito sentenze di
condanna, queste vanno indicate, cosi come vanno indicate eventuali misure di completa dissociazione dell'impresa dalla
condotta penalmente sanzionata);

d) che Iimpresa non ha violato il divieto di intestazione fiduciaria posto all’art. 17 della Legge n. 55/1990;

e) che I'impresa non ha commesso gravi infrazioni debitamente accertate alle norme in materia di sicurezza e ad ogni
altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultante da dati in possesso dell’Osservatorio;

f)  che Impresa non ha commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione di lavori, forniture e servizi affidati da
codesta stazione appaltante e non ha commesso errore grave nell’'esercizio della propria attivita professionale;

g) che I'impresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al pagamento
delle imposte e tasse, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui € stabilita ed € tuttora in regola con
I'assolvimento dei suddetti obblighi. I suddetti fatti sono verificabili dalla stazione appaltante presso: Agenzia delle Entrate
di ;

h) che l'impresa nell’anno antecedente alla sottoscrizione della presente dichiarazione non ha reso false dichiarazioni in
merito ai requisiti e condizioni rilevanti per la partecipazione a procedure di gara e per I'affidamento dei subappalti,
risultante dai dati in possesso dell’Osservatorio;

i) che limpresa non ha commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali ed assistenziali a favore dei lavoratori, secondo al legislazione italiana o quella del Paese in cui si sono
stabiliti.

Di sequito vengono indicate le posizioni previdenziali e assicurative che I'impresa mantiene:

D sede ke
Recapito corrispondenza in relazione ad eventuali :
verifiche sul DURC (scegliere una delle tre opzioni [] sede operativa
indicate a lato)
D PEC
D edilizia
C.C.N.L. applicato |:| Edile con solo impiegati e tecnici

Altro (specificare)

DaOa5
[
] Da6al5
Dimensione aziendale (scegliere una fra le opzioni indicate Da 16 a 50
a lato) ]
] Da 51 a 100
] Oltre




INAIL- codice ditta

INAIL — posizioni
assicurative territoriali

INPS- matricola
aziendale

INPS — sede competente

INPS- posizione
contributiva individuale

INPS- sede competente
(solo se ricorre il caso)

titolari/ soci imprese
artigiane (solo se ricorre

il caso)

CASA EDILE- codice CASA EDILE — codice casa
impresa (solo se imprese (solo per imprese iscritte)
iscritte)

I) (contrassegnare la voce interessata)

- per le imprese che occupano meno di 15 dipendenti e per quelle che occupano da 15 a 35 dipendenti
e che non abbiano effettuato nuove assunzioni dopo il 18/1/2000:

che limpresa non & assoggettata agli obblighi di assunzione obbligatoria di cui alla legge n. 68/1999
(Collocamento disabili). I suddetti fatti, stati o qualita sono verificabili dalla stazione appaltante presso la Provincia di
Centro per I'Impiego;

- per le imprese che occupano piu di 35 dipendenti e per quelle che occupano da 15 a 35 dipendenti e
che abbiano fatto nuove assunzioni dopo il 18/1/2000:

che I'impresa € in regola con gli adempimenti previsti dalla Legge n. 68/1999 (Collocamento disabili). I suddetti
fatti, stati o qualita sono verificabili dalla stazione appaltante presso la Provincia di Centro
per I'Impiego;

m) che non sono operative nei confronti dellimpresa sanzioni interdittive di divieto a contrarre con la Pubblica
Amministrazione ai sensi del D. Lgs. n. 231/2001 né altre sanzioni che comportano il divieto a contrarre con la
Pubblica Amministrazione compresi i provvedimenti interdettivi di cui all'art. 36-6is, comma 1, del decreto- legge 4
luglio 2006, n. 223, convertito con modificazioni, dalla legge 4 agosto 2006 n. 248;

n) Nei confronti dei soggetti di cui al punto 1):

O di non trovarsi nella situazione di cui all’articolo 38, comma 1, lettera m-ter) del D.Lgs. 12 aprile 2006, n. 163, ossia di
non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7
del D.L. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla L. 203/1991;

Ovvero

O di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell’art. 7
del D.L. 152/1991, convertito, con modificazioni, dalla L. 203/1991 e di avere denunciato tali fatti all'autorita giudiziaria;
Ovvero

o di essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7
del decreto-legge 13 maggio 1991, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 12 luglio 1991,

n. 203, e di non avere denunciato i fatti all'autorita giudiziaria in quanto ricorreva uno dei casi previsti dall’art. 4, primo
comma, della Lg. n. 689/1981;

E DICHIARA INOLTRE

- di essere in regola rispetto alle disposizioni normative in tema di contrasto alle infiltrazioni mafiose, ai sensi del
D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159;

- di essere validamente costituito ed organizzato ai sensi della normativa di riferimento;
- aisensi dell'art. 39, comma 1, del Codice dei Contratti:

= che limpresa risulta iscritta al Registro delle Imprese presso la Camera di Commercio, Industria,
Artigianato e Agricoltura di al n.
per I'attivita di

ovvero (per le imprese appartenenti ad altri Stati membri del/'U.E.)




= che limpresa € regolarmente costituita ed iscritta nel Registro professionale o commerciale di

al numero per lattivita di
(per gli imprenditori artigiani)
Di essere iscritto presso la Commissione Provinciale per I'Artigiano di al
numero per I'attivita di

(per le Societa Cooperative e consorzi di cui all’art. 34 comma 1 lett.b) del D.Lgs. 163/2006)

che [limpresa € regolarmente iscritta  nell'apposito Albo degli Enti  Cooperativi di
al numero data e sezione

di iscrizione nella seguente categoria

(per le Cooperative sociali)

= che limpresa € regolarmente iscritta (barrare lipotesi che interessa) nell'apposito Albo o Provinciale o
Regionale delle Cooperative sociali, sede di , al numero
data per attivita

che l'impresa possiede tutte le autorizzazioni amministrative, i nulla osta, le licenze, i pareri ed i permessi,
comunque denominati, necessari per l'esercizio della propria attivita, o comunque si trova in condizioni di
affidabilita morale, strutturali ed organizzative tali da poter conseguire le medesime autorizzazioni in vista
dell’'esecuzione degli appalti per cui intende concorrere;
(compilare se in possesso alla data della presente dichiarazione) di essere in possesso della certificazione di
qualita rilasciatain data da
per la seguente attivita con scadenza ;
(compilare se in possesso alla data della presente dichiarazione) di essere in possesso di certificati che attestano
il rispetto di norme di gestione ambientale (dichiarare /a tipologia del medesimo certificato, , il soggetto
emittente, 'oggetto, la data di rilascio e quella di scadenza):
soggetto  emittente oggetto data di
rilascio data di scadenza ;
di possedere i requisiti di idoneita tecnico professionale in tema di sicurezza nei luoghi di lavoro, e dunque:

= aver provveduto alla redazione del documento di valutazione dei rischi ai sensi dell'art. 17 e dell’art. 28

del D.Lgs. 81/2008 o comunque aver reso autocertificazione ai sensi dell’art. 29 del predetto decreto;

= non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs. 81/2008;
di non essere destinatario della sanzione dell'incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione, di cui agli
artt. 32-ter e 32-quater del codice penale;
di non trovarsi nella condizione di cui all'art. 53 co. 16ter del D.Igs 165/2001 e pertanto di non avere concluso,
negli ultimi tre anni, contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad
ex dipendenti del Comune di Calderara di Reno, cessati dal servizio da meno di tre anni, che durante gli ultimi
tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto del Comune;
(contrassegnare una delle seguenti opzioni)
0O di non avere, ai sensi di quanto disposto dall'art.37 comma 1 del D.L. 78/2010, cosi come modificato dalla
legge di conversione n. 122/2010, sede, residenza o domicilio in Paesi cosi detti “black list”, elencati nel decreto
del Ministero delle Finanze del 4 maggio 1999 e nel decreto del Ministero dell’economia e delle finanze del 21
novembre 2001
ovvero
O di avere sede, residenza o domicilio in Paesi cosi detti “black list”, ma di essere in possesso di autorizzazione
ministeriale ex art. 37 citato;
di non trovarsi nella condizione di cui all'art. 41 del D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198 (“Codice delle pari opportunita
tra uomo e donna”) inerente l'esclusione dalle gare fino a due anni, per gravi comportamenti discriminatori
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nell’accesso al lavoro;

- che nei propri confronti non & stata applicata alcuna sanzione comportante I'esclusione dalle gare per due anni,
per gravi comportamenti discriminatori (per motivi razziali, etnici, nazionali o religiosi) ai sensi degli articoli 43 e
44 del D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 (“Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e
norme sulla condizione dello straniero”);

- di non essere incorso in altre cause di esclusione alla partecipazione a procedure di affidamento di contratti
pubblici ai sensi della vigente normativa;

- di avere preso visione del disciplinare per la tenuta dell’albo fornitori e di accettare quanto in esso stabilito;

- di possedere tutti gli ulteriori requisiti fissati dalla richiesta d’ iscrizione disponibile sul sito del Comune e
provvedere a tutte le altre dichiarazioni di impegno ivi indicate;

DICHIARA INFINE

(contrassegnare la/le opzione/i interessata/e)
O di avere fornito al Comune di Calderara di Reno beni o servizi senza inconvenienti negli ultimi tre anni;

O di avere in corso una convenzione a livello nazionale con la Societa CONSIP s.p.a., per conto del Ministero
dell’Economia e delle Finanze, per la fornitura di beni e servizi per le Pubbliche Amministrazioni;

O di essere pre-qualificato a livello nazionale dalla CONSIP s.p.a., per conto del Ministero dell'Economia e delle
Finanze, per I'acquisto di beni e servizi on-line per le Pubbliche Amministrazioni tramite il marketplace;

O di essere pre-qualificato a livello regionale dalla Agenzia per lo Sviluppo dei Mercati Telematici INTERCENT-ER;

- di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196 che i dati personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento per il
quale la presente dichiarazione viene resa

(luogo e data)

IL DICHIARANTE
(firmata digitalmente)

Ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 la dichiarazione & sottoscritta e inviata insieme alla fotocopia non
autenticata di un documento di identita del dichiarante.

N.B.:

La presente dichiarazione temporaneamente sostitutiva potra essere sottoposta a controllo ed
accertamenti d’ufficio secondo quanto previsto dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.

Le dichiarazioni che presenteranno ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci possono incorrere nelle
sanzioni penali previste dall’ art. 76 dal D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445.




